[bookmark: _GoBack]附件2：
豫章师范学院课程考核计划书
（_  __-_  __学年 第__ __学期）
	开课部门
	
	课程名称
	
	考核对象
专业（班级）
	

	课程类型
	（   ）
	A公共必修课      B公共选修课 
C专业必修课      D专业选修课
E学科基础课      F综合实践课
G教师教育必修课  H教师教育选修课  
	学分
	
	 学时
	

	课程考核具体实施方案

	各阶段
成绩比例
	课程总评成绩 = 过程性考核成绩（占 ** %） + 期末考核成绩（占 **  %）

	过程性考核
	考核方式
	考核次数
	分值比例（按100%计算）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	期末考核
	考核方式
	题型（类型）
	分值比例（按100%计算）

	
	笔试 
	· 开卷考试
· 闭卷考试
	1.
	

	
	
	· 
	2.
	

	
	
	· 
	3.
	

	
	
	· 
	4.
	

	
	
	· 
	5.
	

	
	
	· 
	6.
	

	
	非笔试
	自定义形式
	1.
	

	
	
	
	2.
	

	
	
	
	3.
	

	审核意见
	                              教研室负责人（签名）：
  年   月   日

	
	                               分管教学负责人（签名）：
                 年   月   日


备注：1.原则上，课程考核总评成绩=过程性考核成绩（占40%—50%） + 期末考核成绩（占60%—50%）。
2.过程性考核方式、期末考核方式严格对照课程教学大纲填写。
3.自定义形式：包括技能考核、机试、调研报告、课程论文、情景面（口）试、说课、讨论、作品展示、汇报表演等。



