附件11：
豫章师范学院课程目标达成情况分析报告
（红字均为示例，填写应对照教学大纲、考核计划、试卷）
一、课程基本情况
	课程名称
	
	学时
	
	学分
	

	开课单位
	
	任课教师
	
	课程代码
	

	授课对象
	
	开课学期
	

	上课人数
	
	参评人数
	
	达成期望值
	


二、课程目标与毕业要求的对应关系
	课程目标
	毕业要求分解指标点
	毕业要求

	1.
	3-1.
	3.

	…
	
	


三、课程目标评价方法
	课程目标
	支撑毕业要求指标点（强度）
	过程性考核（40%）
	期末考核（60%）
	合计

	
	
	作业
	综合实验
	期中考试
	期末考试
	

	1
	1.3（M）
	2%
	
	8%
	10%
	20%

	2
	4.2（H）
	6%
	10%
	12%
	30%
	58%

	3
	7.1（M）
	2%
	
	
	20%
	22%

	总计
	10%
	10%
	20%
	60%
	100%


四、课程目标试卷考试分布
	题号
	合计
	一、选择
	二、简答
	三、综合分析
	四、设计

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	...
	1
	2
	3
	4
	...
	1
	2
	3
	...
	1
	...

	目标分值
	100
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	
	5
	5
	5
	
	10
	

	课程目标1
	57
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	
	
	√
	√
	√
	
	√
	

	课程目标2
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	√
	√
	
	
	√
	

	课程目标3 
	22
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	
	√
	


5、 课程目标达成度评价结果分析
	毕业要求
	毕业要求指标点
	课程目标

	考核环节
	课程分目标达成值

	
	
	
	课堂小组汇报
	课堂活跃度
	课后作业
	期末考试成绩
	

	
	
	
	目标值
	平均分
	权重
	目标值
	平均分
	权重
	目标值
	平均分
	权重
	目标值
	平均分
	权重
	

	3
	3-1
	课程目标1
	30
	
	0.2
	65
	
	0.3
	65
	
	0.2
	57
	
	0.3
	平均分/目标值*权重

	4
	4-1
	课程目标2
	10
	
	
	35
	
	
	35
	
	
	21
	
	
	

	1
	1-1
	课程目标3
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	22
	
	
	

	8
	8-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	整体课程目标达成度
	课程分目标达成情况定量评价值=课程分目标下各考核方式的“班级学生平均分/目标分值*考核方式权重”之和
课程总目标达成情况定量评价值=min{课程分目标达成情况定量评价值}

	课程目标评价达成值（柱状图）
	

	





课程目标达成分布图（散点图）
	

	课程目标
达成情况分析
	（侧重能力达成方面的分析）
课程目标1：
课程目标2：
课程目标3：
......

	存在问题和改进措施
	1、 达成情况高或低的原因分析
二、针对上述原因采取的改进措施（包括教师教、学生学等方面）

                      








        教师签字：
                     日   期：

	教研室意见
	                      教研室主任签字：
                    日   期：

	院部意见
	


                      院部教学负责人签字：
                   日   期：




	
	

	课程目标评价达成值（柱状图）
	

	





课程目标达成分布图（散点图）
	

	课程目标
达成情况分析
	（侧重能力达成方面的分析）
课程目标1：
课程目标2：
课程目标3：
......

	存在问题和改进措施
	2、 达成情况高或低的原因分析
二、针对上述原因采取的改进措施（包括教师教、学生学等方面）

                      








        教师签字：
                     日   期：

	教研室意见
	                      教研室主任签字：
                    日   期：

	院部意见
	


                      院部教学负责人签字：
                   日   期：






课程目标3达成分布图（定量分析）
X 值	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	0.7	0.8	0.85	0.88	0.75	0.7	0.78	0.88	0.77	0.76	0.85	0.86	0.88	0.78	0.79	0.86	0.86	0.86	0.88	0.77	0.78	0.87	0.95	0.78	0.9	0.87	0.99	0.66	0.68	0.86	0.87	0.89	0.88	0.87	0.89	0.79	0.86	0.87	0.78	0.79	


课程目标2达成分布图（定量分析）
X 值	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	0.9	0.8	0.85	0.95	0.75	0.7	0.68	0.88	0.77	0.66	0.85	0.86	0.88	0.78	0.79	0.95	0.68	0.86	0.88	0.77	0.78	0.87	0.95	0.69	0.98	0.87	0.99	0.45	0.68	0.86	0.87	0.89	0.88	0.87	0.89	0.79	0.86	0.87	0.78	0.68	


系列 1	课程目标1	课程目标2	课程目标3	0.76	0.71	0.73	系列 2	课程目标1	课程目标2	课程目标3	系列 3	课程目标1	课程目标2	课程目标3	


课程目标2达成分布图（定量分析）
X 值	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	0.9	0.8	0.85	0.95	0.75	0.7	0.68	0.88	0.77	0.66	0.85	0.86	0.88	0.78	0.79	0.95	0.68	0.86	0.88	0.77	0.78	0.87	0.95	0.69	0.98	0.87	0.99	0.45	0.68	0.86	0.87	0.89	0.88	0.87	0.89	0.79	0.86	0.87	0.78	0.68	


课程目标3达成分布图（定量分析）
X 值	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	0.7	0.8	0.85	0.88	0.75	0.7	0.78	0.88	0.77	0.76	0.85	0.86	0.88	0.78	0.79	0.86	0.86	0.86	0.88	0.77	0.78	0.87	0.95	0.78	0.9	0.87	0.99	0.66	0.68	0.86	0.87	0.89	0.88	0.87	0.89	0.79	0.86	0.87	0.78	0.79	


课程目标1达成分布图（定量分析）
X 值	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	0.9	0.8	0.85	0.95	0.75	0.7	0.78	0.88	0.77	0.66	0.85	0.86	0.88	0.78	0.79	0.95	0.68	0.86	0.88	0.77	0.78	0.87	0.95	0.69	0.9	0.87	0.99	0.66	0.68	0.86	0.87	0.89	0.88	0.87	0.89	0.79	0.86	0.87	0.78	0.68	


课程目标1达成分布图（定量分析）
X 值	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	0.9	0.8	0.85	0.95	0.75	0.7	0.78	0.88	0.77	0.66	0.85	0.86	0.88	0.78	0.79	0.95	0.68	0.86	0.88	0.77	0.78	0.87	0.95	0.69	0.9	0.87	0.99	0.66	0.68	0.86	0.87	0.89	0.88	0.87	0.89	0.79	0.86	0.87	0.78	0.68	


系列 1	课程目标1	课程目标2	课程目标3	0.76	0.71	0.73	系列 2	课程目标1	课程目标2	课程目标3	系列 3	课程目标1	课程目标2	课程目标3	


