财务部、教育部关于印发《国家公派出国教师生活待遇管理规定》的通知
第一章总则 
为推动国际中文教育手持续发展充分，充分调动公派教师积极性制定本规定。
第二条 适用于履行政府教育、文化交流协议，执行出国任教任务且在国外连续任教半年内以上（含半年），并由中国政府提供资助的出国教师。
第二章 工资及津贴补贴
	元/月
职称
	1档
	2档
	3档
	4档
	5档
	6档

	教授
	19000
	19500
	20000
	20500
	21000
	21500

	副教授
	16600
	16900
	17300
	17700
	18100
	18500

	讲师
	14800
	15100
	15400
	15700
	16000
	16300

	助教
	13200
	13400
	13600
	13900
	14200
	14500


  国外工资档况次根据出国教师在国外任教年限、职称晋升情况确定。首次在国外任教或者首次晋升本职级的，工资档次为1档，之后在国外任教年每满两年且考核合格的，在本职级内晋升一个工资档次。
第五条 出国教师国外任教期间，如聘请方不提供交通工具和相关费用的，国家按以下标准提供交通补贴：
非艰苦及一定艰苦地区：每人每月2800元人民币；
二类及以上艰苦地区；每人每月4200元人民币。
第七条 出国教师发放一次性安置费21000元。
第八条 出国教师在同一地点连任的，从第二任期开始，每满两年发放延期安置费2800元人民币。
第九条 出国教师起任前可领取一次性出国补贴3000元
第十条 随任配偶补贴标准每月6000元/人民币
第十一条 对年度考核为称职及以上的出国教师，发放年终一次性奖金标准为每人考核年度月平均国外工资。 
第五章 
第四十四条 出国教师自离境之日起，其国内工资、津贴和补贴停发。
[bookmark: _GoBack]在国外任教期间，工龄会连续计算，国外任教期间的养老、失业、医疗保障和公积金，所在单位应视同其在职并按有关规定办理
第四十六条 出国教师参加国内职称评定时，若在国外任教期间的教学工作量按国内满教学工作量计算；期间编写并被采用的教材、教学大纲、课程设计设计方案、有价值的调研报告等应作为科研成果。
第四十七条 经批准，教师参加出国选拔培训的差旅费由教师所在单位按国内出差的有关规定报销。
