
 

—— 1 —— 

党委宣传部〔2026〕3 号

各部门、各学院： 

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面

贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，落实 2026 年全国教育工

作会议部署，高质量实施新时代立德树人工程，进一步强化思想

政治工作研究与创新，不断提升思想政治工作的引领力、凝聚力

和实效性，根据省教育厅《关于开展 2026 年度全省高校思想政治

工作优秀论文和优秀案例征集活动的通知》相关要求，我校拟组

织开展 2026 年度全省高校思想政治工作优秀论文和优秀案例征

集活动，现将有关活动通知如下： 
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一、征集范围 

本次征集的论文、案例须为未公开发表的原创成果。第一作

者应为高校思想政治工作人员，重点鼓励长期在一线从事学生工

作的专职辅导员积极参与。 

二、征集选题 

（一）优秀论文 

论文选题应坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，围绕贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，新时代高

校思想政治教育工作面临的新情况、新问题，着力深化党的创新

理论主课堂、实践育人大课堂、网络育人新课堂建设，探究思政课

改革创新的实践路径、提高思想政治工作队伍素质能力等进行理

论和实践研究，增强思想政治工作时代性、针对性和实效性，倡导

立足问题导向的实证研究。 

（二）优秀案例 

重点围绕落实立德树人根本任务建设以及高校思想政治工作

的重点难点、创新实践，包括但不限于以下方向： 

1.思想理论教育与价值引领：新时代大学生思想特点和行为

规律研究；数智时代思想政治教育规律探索；网络思想政治教育

的载体创新与大学生网络文明素养培育；高校铸牢中华民族共同

体意识教育研究；红色资源融入思想政治教育的路径和机制等。 

2.学生日常管理与服务创新：党团班级建设与作用发挥；学
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风建设与学业指导；资助育人与思政教育的深度融合；学生心理

健康教育；“一站式”学生社区建设及适应性教育等。 

3.数智赋能高校思想政治教育工作：人工智能背景下学生思

想动态研判与精准引导；新媒体技术在思政教育中的运用；人工

智能发展对高校思想政治教育工作与辅导员工作的新挑战及应对

等。 

4.思政工作队伍建设与专业化发展：思政工作队伍能力提升

路径；辅导员队伍作为高校“第四支队伍”的战略定位与发展机

制；辅导员专业化、职业化、专家化发展的理论支撑与实践探索

等。 

5.高质量推进新时代立德树人工程：落实立德树人根本任务

的体制机制与实现路径;拓展实践育人和网络育人空间和阵地;思

政课堂与社会课堂有效融合；大中小思想政治教育一体化；思政

工作质量评价体系构建等。 

6.校园安全稳定维护：政治安全、意识形态风险防控机制；校

园日常安全管理与突发事件应急处置能力建设等。 

三、推荐要求 

（一）优秀论文 

1.论文应围绕选题，观点正确、主题鲜明，有较强的学术价值

或应用价值，字数不少于 6000 字。 

2.以第一作者身份限报 1 篇。 
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（二）优秀案例 

1.案例应围绕选题进行，有较强的借鉴意义或应用价值，字

数不少于 2000 字。 

2.以第一作者身份限报 1 篇。 

四、征集程序 

1.学院（处室）推荐。2026 年 2 月 24 日 17：00 前，各学院

（处室）将附件和案例正文（含查重报告、AIGC 检测报告）等材

料报送至学工处；将附件和论文正文（含查重报告、AIGC 检测报

告）等材料报送至党委宣传部。其中所有附件须同时报送 Word 版

和 PDF 版，论文和案例正文不能出现作者及学校信息。2 月 27 日

前，学工处遴选 4 篇案例报送至党委宣传部。 

2.专家评审。2 月 28 日，党委宣传部组织专家进行集中评审。 

3.集中修改。3 月 4 日，根据专家修改意见，教师完成修改。 

五、相关说明 

1.论文和案例均应遵守学术规范，恪守学术道德，杜绝学术

不端行为，具体要求请参见《GB/T 7714-2015 信息与文献——参

考文献著录规则》和 2019 版《学术出版规范——期刊学术不端行

为界定》。论文、案例总体文字复制比 15%以上的，取消资格，并

通报所在学校。 

2.作者拥有著作权，主办单位拥有编辑权和使用权。其他媒

体或者个人使用、转载或部分摘编入选论文、案例，必须征得作者
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和主办单位同意。 

3.凡推荐的论文、案例均视为作者自愿同意本通知规定，如

因抄袭、弄虚作假以及作品版权不明所带来的纠纷等问题，责任

自负。 

联系人：党委宣传部赵攀，联系电话：0791-87545223，邮箱：

yzsy2017@126.com；学工处苏浩朋，联系电话：0791-87545142，

邮箱：545458036@qq.com。 

 

党委宣传部 

2026 年 2 月 4 日 

 
  



 

 

 

 

各高校： 

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面贯

彻党的二十大和二十届历次全会精神，落实 2026 年全国教育工作

会议部署，高质量实施新时代立德树人工程，进一步强化思想政治

工作研究与创新，不断提升思想政治工作的引领力、凝聚力和实效

性，经研究，决定开展 2026 年度全省高校思想政治工作优秀论文

和优秀案例征集活动，现将有关事项通知如下。 

一、征集范围 

本次征集的论文、案例须为未公开发表的原创成果。第一作

者应为高校思想政治工作人员，重点鼓励长期在一线从事学生工

作的专职辅导员积极参与。 

二、征集选题 

（一）优秀论文 

论文选题应坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，围绕贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，新时代高

校思想政治教育工作面临的新情况、新问题，着力深化党的创新
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理论主课堂、实践育人大课堂、网络育人新课堂建设，探究思政

课改革创新的实践路径、提高思想政治工作队伍素质能力等进行

理论和实践研究，增强思想政治工作时代性、针对性和实效性，

倡导立足问题导向的实证研究。 

（二）优秀案例 

重点围绕落实立德树人根本任务建设以及高校思想政治工作

的重点难点、创新实践，包括但不限于以下方向： 

1.思想理论教育与价值引领：新时代大学生思想特点和行为

规律研究；数智时代思想政治教育规律探索；网络思想政治教育

的载体创新与大学生网络文明素养培育；高校铸牢中华民族共同

体意识教育研究；红色资源融入思想政治教育的路径和机制等。 

2.学生日常管理与服务创新：党团班级建设与作用发挥；学

风建设与学业指导；资助育人与思政教育的深度融合；学生心理

健康教育；“一站式”学生社区建设及适应性教育等。 

3.数智赋能高校思想政治教育工作：人工智能背景下学生思想

动态研判与精准引导；新媒体技术在思政教育中的运用；人工智能

发展对高校思想政治教育工作与辅导员工作的新挑战及应对等。 

4.思政工作队伍建设与专业化发展：思政工作队伍能力提升路

径；辅导员队伍作为高校“第四支队伍”的战略定位与发展机制；

辅导员专业化、职业化、专家化发展的理论支撑与实践探索等。 

5.高质量推进新时代立德树人工程：落实立德树人根本任务
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的体制机制与实现路径;拓展实践育人和网络育人空间和阵地;思

政课堂与社会课堂有效融合；大中小思想政治教育一体化；思政

工作质量评价体系构建等。 

6.校园安全稳定维护：政治安全、意识形态风险防控机制；

校园日常安全管理与突发事件应急处置能力建设等。 

三、推荐要求 

（一）优秀论文 

1.论文应围绕选题，观点正确、主题鲜明，有较强的学术价

值或应用价值，字数不少于 6000 字。 

2.论文须由各高校统一推荐，不接受个人单独申报。本科高

校限报 5 篇，独立学院、高职高专院校限报 3 篇，全国高校辅导

员工作研究会理事单位可报 6 篇（南昌大学、江西财经大学、华

东交通大学、赣南师范大学）。 

3.以第一作者身份限报 1 篇。 

（二）优秀案例 

1.案例应围绕选题进行，有较强的借鉴意义或应用价值，字

数不少于 2000 字。 

2.案例征集须由各高校统一推荐，不接受个人单独申报。本

科高校限报 2 篇，独立学院、高职高专院校限报 1 篇，全国高校

辅导员工作研究会理事单位可报 3 篇（南昌大学、江西财经大学、

华东交通大学、赣南师范大学）。 
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3.以第一作者身份限报 1 篇。 

四、征集程序 

1.学校推荐。2026 年 3 月 9 日 17：00 前，各高校将附件、

论文和案例正文、查重报告等材料报送至邮箱 305527319@qq.com。

其中所有附件须同时报送 Word 版和 PDF 盖章版，论文和案例正文

不能出现作者及学校信息。 

2.专家评审。省教育厅组织专家进行集中评审。 

3.结果公布。根据专家评审情况，按照 10%、15%、20%的比

例设置一、二、三等奖，经公示无异议后正式公布结果。 

五、相关说明 

1.论文和案例均应遵守学术规范，恪守学术道德，杜绝学术

不端行为，具体要求请参见《GB/T 7714-2015 信息与文献——参

考文献著录规则》和 2019 版《学术出版规范——期刊学术不端行

为界定》。论文、案例总体文字复制比 15%以上的，取消资格，

并通报所在学校。 

2.作者拥有著作权，主办单位拥有编辑权和使用权。其他媒

体或者个人使用、转载或部分摘编入选论文、案例，必须征得作

者和主办单位同意。 

3.凡推荐的论文、案例均视为作者自愿同意本通知规定，如

因抄袭、弄虚作假以及作品版权不明所带来的纠纷等问题，责任

自负。 
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附件 1 

作者姓名 

(如有多个作者

请全部注明) 

 第一作者所在 

学校、院系/部 

门、职务、职称 

 

论文题目  字数  

内容摘要 

（200 字以内） 

 

诚信承诺 

本人承诺论文为本人原创，无抄袭，若被发现有学

术不端行为，愿承担相应责任。 

论文第一作者签名： 

 

年  月  日 

所在高校 

审核意见 

 

 

（盖章） 

年  月  日 

专家评审意见 

 

 

签名： 

年  月  日 
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附件 2 

 

作者姓名 

(如有多个作者

请全部注明) 

 第一作者所在 

学校、院系/部 

门、职务、职称 

 

案例题目  字数  

内容摘要 

（200 字以内） 

 

诚信承诺 

本人承诺案例为本人原创，无抄袭，若被发现有学

术不端行为，愿承担相应责任。 

案例第一作者签名： 

 

 

年  月  日 

所在高校 

审核意见 

 

 

（盖章） 

年  月  日 

专家评审意见 

 

 

签名： 

年  月  日 
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附件 3 

 

学校（盖章）：                            报送单位联系人：                    手机号码： 

推荐排序 论文题目 
作者姓名 

（如有多个作者请全部注明） 
第一作者所在学
校、院系/部门 

第一作者
职务/职称 

第一作者 
手机号码 

字数 
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附件 4 

 

学校（盖章）：                            报送单位联系人：                    手机号码： 

推荐 
排序 

案例题目 
作者姓名 

（如有多个作者请全部注明） 
第一作者所在学
校、院系/部门 

第一作者
职务/职称 

第一作者 
手机号码 

字数 

       

       

       

       

       

       

       

 




