
豫章师范学院

教学评估与督导中心

教学评估与督导中心〔2026〕5 号

关于 2025-2026 学年第二学期教师教学质量

评价工作的通知

各二级学院：

根据《豫章师范学院教师教学质量评价办法（试行）》（洪

师院发〔2023〕63 号）文件精神，为推进质量监控常态化，提升

质量保障运行效能，现开展 2025-2026 学年第二学期教师教学质

量评价工作，具体工作要求如下：

一、提前谋划部署，保障有序推进

各二级学院须高度重视教师教学质量评价工作，提前谋划并

有序推进，明确时间节点、责任分工与实施步骤。凡在两个及以

上单位承担课程的教师，应确保仅在一个单位参评，以防重评。

提前制定详实可行的督导听课计划，确保对本院参评教师听课全



覆盖，杜绝漏评现象。若因学院核查疏漏出现重评、漏评，将由

相关学院负责核实并做好解释工作。

二、优化评价机制，强化过程管理

各二级学院应进一步优化教师自评、同行评价、督导评价等

多主体参与的评价机制，严格落实本院教师教学质量评价实施细

则，坚持以教育教学实绩为核心依据，结合支撑材料逐项客观打

分，确保评价过程公正、结果可信。评价实施中需重点关注教师

教学活动的计划、实施与效果，及时形成过程性记录，强化过程

评价与结果反馈的有效衔接。

三、深化结果应用，加强帮扶与成长指导

各二级学院须深入挖掘评价数据价值，聚焦教学薄弱环节与

共性问题，强化数据驱动的精准诊断与反馈，切实将评价结果转

化为改进措施。加强对上学期教学质量后 10%教师的针对性帮扶，

制定个性化成长方案，建立并完善《教师成长档案》，实施持续

跟踪与指导，推动教师专业发展与教学质量提升。

四、规范材料报送，确保工作落实

各二级学院于 7 月 3 日前将《教师教学质量评价汇总表》（见

附件）及本学期评价工作总结报送至教学评估与督导中心，总结

应包含评价组织实施情况、存在问题、改进措施及成效等内容。

附件：2025-2026 学年第二学期**学院教师教学质量评价汇总表

教学评估与督导中心

2026 年 3 月 24 日



附件

2025-2026 学年第二学期**学院

教师教学质量评价汇总表

院部：（盖章） 分管领导签字：** 时间：2026 年*月*日

说明：

1. “学院评价”可以总分形式呈现，也可根据本院评价实施细则中的各单项分数形式呈现。

2.“评价等级”中可填选项为：优秀、良好、合格、不合格。

一、专任教师

序号 教师姓名 学生评价（40%） 学院评价（60%） 综合评分 评价等级

二、外聘教师

序号 教师姓名 学生评价（40%） 学院评价（60%） 综合评分 评价等级
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